APRESENTAGAO DE SERVICOS
RECRUTAMENTO & SELECCAO

O PROCESSO DA PRIME

1 — Identificacao de Competéncias Criticas para a
funcao

As competéncias sao a ponte entre a estratégia e
a predicao comportamental das pessoas.

2 — Atraccao de Talentos

Através de parcerias com as mais prestigiadas
plataformas de divulgacao de ofertas de emprego
(online e escrita)

Através da utilizacdo activa de diferentes redes
sociais

3 — Avaliacao de potencial para a fungao
Utilizando ferramentas totalmente “Job oriented”,
reduzindo ao maximo a subjectividade presente.
Entrevistas de avaliagao por competéncias
Utilizacao de testes através de parcerias com as
mais conceituadas especialistas a nivel da
avaliacao organizacional: - Optihom; SHL; Cegoc
Entrevista de seleccao orientada, onde
analisamos o comportamento passado do
candidato de forma a predizer o comportamento
futuro

4 — Elaboracao de Relatorios

Interpretados de forma a terem um significado
util e a serem entendidos tanto por gestores de
RH como por outros gestores ou chefias directas

5 — Integracao e Acompanhamento

Facilitar a integracao do colaborador, garantindo
que as normas, filosofia e padroes de qualidade
da empresas sejam respeitados.
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